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Uber unseren Code of Conduct

PRAAMBEL

Der Vorstand der Bohnenkamp SE als oberstes Mutterunternehmen der
Bohnenkamp-Unternehmensgruppe (im Folgenden ,Bohnenkamp-Gruppe") ist
davon UUberzeugt, dass ein nachhaltiger wirtschaftlicher Unternehmenserfolg
untrennbar mit der Einhaltung von internen und externen Gesetzen, Grundsatzen
und Wertvorstellungen ist.

GELTUNGSBEREICH

Der Code of Conduct (CoC) ist der Verhaltenskodex der Bohnenkamp-Gruppe und
gilt fur alle unsere nationalen wund internationalen Gesellschaften und
Niederlassungen. Der nachfolgend beschriebene CoC der Bohnenkamp-Gruppe ist
fir alle Mitarbeitenden, FUhrungskrafte und Mitglieder der Geschéaftsfiihrung
bindend und verpflichtet diese, im Rahmen ihrer Tatigkeit die geltenden Gesetze zu
befolgen sowie die darin festgelegten Grundsatze einzuhalten.

ZWECK UND BEDEUTUNG

Der CoC dient als Fundament fir ethisches und verantwortungsvolles Handeln in
allen Bereichen unseres Unternehmens. Er bietet klare Richtlinien und
Verhaltensstandards, welche die Erwartungen an unsere Geschaftsflihrung,
Fihrungskrafte, Mitarbeitenden und Geschéaftspartner definieren. Indem wir diese
Prinzipien verinnerlichen und umsetzen, fordern wir ein Arbeitsumfeld, das von
Integritat, Respekt und Transparenz gepragt ist. Der CoC unterstitzt uns dabei,
Vertrauen und Glaubwiirdigkeit bei unseren Partnern, Kunden und der Offentlichkeit
zu starken und langfristigen Erfolg sicherzustellen.

GESETZMABIGES UND ETHISCH EINWANDFREIES VERHALTEN

Alle Mitarbeitenden, FUhrungskrafte und die Geschaftsfihrung sind zu ethisch
einwandfreiem Verhalten und zur Einhaltung aller geltenden nationalen und
internationalen Gesetze verpflichtet. Unser Handeln ist gepragt von einem fairen,
respektvollen und vertrauenswirdigen Umgang mit Kolleginnen und Kollegen,
Kunden, Lieferanten und Geschaftspartnern. Wir stellen sicher, dass wir das
Ansehen der Bohnenkamp-Gruppe wahren und fordern.

Jede Form der Diskriminierung, die aufgrund ethnischer, nationaler und sozialer
Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Religion und Weltanschauung, politischer
Betatigung, Mitgliedschaft in Arbeitnehmerorganisation, Behinderung, sexueller
Orientierung oder anderer personlicher Merkmale vorgenommen wird, ist zu unter-
lassen. Es gelten die jeweiligen gesetzlichen Vorschriften.

ANSPRECHPERSON COMPLIANCE UND MELDESYSTEM

GemaB unseren zentralen Werten fir Integritat und Transparenz steht unser
Compliance Officer als zentrale Anlaufstelle unter der E-Mail
[compliance@bohnenkamp.de] zur Verfigung. Sollten Sie Bedenken oder
Fragen im Zusammenhang mit unseren Unternehmensrichtlinien haben, zégern Sie
bitte nicht, Kontakt aufzunehmen.

Um die Meldung von VerstéBen gegen den CoC zu erleichtern, bieten wir ein
vertrauliches Meldesystem an. Dieses System ermdglicht es Ihnen, Hinweise
anonym oder namentlich einzureichen. Unser Ziel ist es, etwaige Missstande
schnellstmdéglich Zu klaren und geeignete MaBnahmen einzuleiten.
Hinweisgebenden entstehen durch eine Meldung keine negativen Folgen, sofern
diese in gutem Glauben erfolgt. Ihre Unterstlitzung ist entscheidend flr die
Wahrung unserer Standards und Werte. Unser Hinweisgebersystem erreichen Sie
unter https://bohnenkamp.schindhelm-wbsolution.com
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Unsere Verantwortung als Mitglied der Gesellschaft

und im geschaftlichen Umfeld

UMWELT- UND KLIMASCHUTZ

Umwelt- und Klimaschutz bilden das Fundament unserer Zukunft. Deshalb
beachten wir die geltenden Standards und gesetzlichen Vorgaben, minimieren die
Umweltbelastungen und verbessern den Umwelt- und Klimaschutz kontinuierlich.
Dazu gehoéren die Vermeidung von Abfdllen, der verantwortungsvolle Umgang mit
Ressourcen und Schadstoffen, die sachgerechte, einwandfreie Entsorgung
unbrauchbarer Produkte und der Einsatz erneuerbarer Energien.

SCHUTZ DES UNTERNEHMENSVERMOGENS

Wir erwarten von allen Angehoérigen unseres Unternehmens einen
verantwortungsbewussten und sorgfaltigen Umgang mit den Vermdgenswerten
unseres Unternehmens. Unternehmensvermdgen darf grundsatzlich nur far
geschéaftliche Zwecke verwendet werden, es sei denn, die private Nutzung ist
ausdriicklich gestattet. Das geistige Eigentum und Vermdégenswerte wie zum
Beispiel Maschinen, Geschafts- und Kundendaten, interne Dokumente und Know-
how der Bohnenkamp-Gruppe ist vor Angriffen und Verlust zu schitzen.

INFORMATION UND KOMMUNIKATION

Alle Angehérigen unseres Unternehmens sind verpflichtet, die Vertraulichkeit und
Sicherheit von Daten und Informationen unter Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu wahren. Dies umfasst insbesondere
Stillschweigen Uber geschaftliche Tatigkeiten, Projekte, die Zusammenarbeit mit
Kunden sowie samtliche die Bohnenkamp-Gruppe und ihre Kunden betreffenden
Informationen. Eine  Weitergabe an Dritte ist zu vermeiden; die
Geheimhaltungspflicht schlieBt den Schutz vor Einblick und Zugriff Dritter ein und
besteht Uber das Arbeitsverhaltnis hinaus fort.

Zum Schutz von Daten und Informationen vor Cyberangriffen ergreift das Unter-
nehmen angemessene technische und organisatorische SicherheitsmaBnahmen.
Alle Personen innerhalb der Bohnenkamp-Gruppe sind verpflichtet, diese
Sicherheitsvorgaben einzuhalten und durch verantwortungsbewusstes Verhalten
Risiken zu minimieren. Informationen werden ausschlieBlich an Personen mit
berechtigtem Interesse weitergeleitet. Nur speziell autorisierte Beschaftigte sind
befugt, Informationen an die Offentlichkeit oder Medien weiterzugeben.

i@ Verfahrensanweisung zum Umgang mit Datenschutz
S IT-Sicherheitskonzept

BEISPIEL

Ein Kollege aus einer anderen Abteilung bittet Sie, ihm Zugang zu internen Vertriebsdaten
sowie Kundendaten zu gewahren, obwohl er diese flir seine Tatigkeit nicht bendétigt. Lehnen
Sie die Anfrage hoflich ab und verweisen Sie auf die geltenden Zugriffsregelungen. Gewdahren
Sie Zugang zu Daten und Dokumenten nur an Personen, die diesen fir ihre Aufgaben
tatsachlich bendétigen.
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Unsere Verantwortung als Mitglied der Gesellschaft

und im geschaftlichen Umfeld

KORRUPTIONSPRAVENTION

Die jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften zur Korruptionsbekampfung sind
von allen Angehdrigen der Bohnenkamp-Gruppe strikt einzuhalten. Im Umgang mit
Geschaftspartnern sowie staatlichen Institutionen sind die Interessen der
Bohnenkamp-Gruppe und die privaten Interessen der Beschaftigten konsequent
voneinander zu trennen. Entscheidungen und Handlungen haben stets frei von
sachfremden Erwagungen und persdnlichen Interessen zu erfolgen.

Wir verpflichten uns, im Geschaftsverkehr keine Geschenke, Zahlungen,
Einladungen oder Dienstleistungen anzubieten, zu versprechen, zu fordern, zu
gewahren oder anzunehmen, die geeignet sind, Geschaftsbeziehungen in
unzulassiger Weise zu beeinflussen. Die Annahme oder Gewdhrung von
Zuwendungen jeglicher Art muss jederzeit im Einklang mit den gesetzlichen
Vorgaben stehen und den allgemein anerkannten Geschaftspraktiken entsprechen.
Insbesondere dirfen Geld oder gelddhnliche Zuwendungen (z.B. Gutscheine und
Verglnstigungen) als Gegenleistung fir eine Bevorzugung im geschaftlichen
Verkehr weder angeboten noch angenommen werden. Besondere Sorgfalt ist im
Umgang mit offentlichen Amtstragern geboten. Einen konkreten Handlungsrahmen
mit definierten Wertgrenzen gibt unsere Anti-Korruptionsrichtlinie vor.

-
i@ Richtlinie zur Prdvention von Bestechung und Korruption
Q.

BEISPIEL

Stehen Sie kurz vor dem Vertragsabschluss mit einem neuen Lieferanten und stellen fest,
dass dieser Ihnen Geschenke anbietet (z.B. Karten fir ein FuBballspiel oder ein Gutschein fir
einen Onlinehandel), um die Zusammenarbeit zu fordern, lehnen Sie diese héflich ab und
informieren Sie Ihren Vorgesetzten Uber den Vorfall. Solche Angebote kénnen als versuchte
unzuldssige Einflussnahme gewertet werden. Ihre Ablehnung tréagt dazu bei, unsere
Standards zu wahren und mdégliche negative Folgen abzuwenden.

KARTELL- UND WETTBEWERBSRECHT

Wir bekennen uns zu fairem und unverfdlschtem Wettbewerb. Wir verpflichten uns,
die in unserem jeweiligen Verantwortungsbereich geltenden kartellrechtlichen
Vorschriften sowie die Regelungen zum Schutz vor unlauterem Wettbewerb
konsequent einzuhalten. Unzuldssig sind insbesondere Absprachen und
Verhaltensweisen, die Preise oder Konditionen beeinflussen, Markte, Verkaufs-
gebiete oder Kunden aufteilen oder den freien und offenen Wettbewerb in sonstiger
Weise unzuldssig beeintrachtigen.

Als aktiver Teilnehmer am Markt, etwa auf Fachmessen, definieren wir im Rahmen
unserer internen Richtlinien konkrete Verhaltensregeln fir uns.

r)
i(@ Richtlinie zu Kartell und Wettbewerbsrecht
(>

BEISPIEL

Nach einer Fachmesse sitzen Sie abends mit Vertretern eines Wettbewerbers an der
Hotelbar. Im Gesprach schlagt der Wettbewerber vor, Verkaufspreise flir bestimmte Reifen-
segmente abzustimmen oder Kunden und Vertriebsgebiete untereinander aufzuteilen, um
den Wettbewerb zu begrenzen. Weisen Sie einen solchen Vorschlag unmissverstandlich
zuriick, beenden Sie das Gesprach und informieren Sie umgehend Ihren Vorgesetzten. Eine
Beteiligung an derartigen Absprachen verstdBt gegen das Kartellrecht und kann erhebliche
Risiken fir das Unternehmen nach sich ziehen.
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Unsere Verantwortung als Mitglied der Gesellschaft

und im geschaftlichen Umfeld

AUBENWIRTSCHAFTSRECHT

Die Bohnenkamp-Gruppe halt die jeweils geltenden zoll- und export-
kontrollrechtlichen Vorgaben in allen Landern, in denen sie geschaftlich tatig ist,
konsequent ein. Dazu gehdren insbesondere die Beachtung nationaler Zoll-
bestimmungen, klar geregelter Verantwortlichkeiten sowie die Sicherstellung, dass
Exporte und sonstige grenziberschreitende Geschafte rechtlich zuldssig sind.
Embargos, Sanktionsvorgaben und exportkontrollrechtliche Beschrankungen sind
jederzeit einzuhalten. Dies gilt auch fir Sachverhalte, die auf eine Umgehung
exportkontrollrechtlicher Vorgaben hindeuten kdénnten. Unsere internen Prozesse
unterstitzen eine rechtskonforme Prifung und Abwicklung auBen-
wirtschaftsrechtlich relevanter Geschafte.

&
i@ Richtlinie zu AuBenwirtschaftsrecht
G-

BEISPIEL

Ein neuer Kunde bestellt innerhalb kurzer Zeit eine ungewdhnlich groBe Menge an Reifen.
Auf Ihre Rickfrage, wohin die Ware weitergeliefert werden soll, gibt der Kunde keine
Auskunft und reagiert ausweichend oder ablehnend. Informieren Sie in einem solchen Fall
unverziglich Ihren Vorgesetzten und den Compliance Officer. Es kdnnte sich um ein
Umgehungsgeschiaft handeln, etwa um eine Lieferung in ein embargobelegtes Land Uber
Dritte. Die Bohnenkamp-Gruppe ist verpflichtet, auch solche mittelbaren Verst6Be gegen
exportkontrollrechtliche Vorgaben zu verhindern.

INTERESSENKONFLIKTE

Alle Angehérigen der Bohnenkamp-Gruppe haben Aktivitaten zu vermeiden, die zu
einem Interessenkonflikt fihren kénnten:

+ Private oder familiare Beziehungen zu Geschéaftspartnern, Lieferanten,
Dienstleistern oder anderen Personen, die geschaftliche Entscheidungen
beeinflussen kdénnen.

* Neben- oder Zusatzbeschdftigungen, die die dienstlichen Interessen
beeintrachtigen oder den Anschein einer solchen Beeintrachtigung erwecken
kénnen.

Potenzielle oder tatsachliche Interessenkonflikte insbesondere auch Neben- oder
Zusatzbeschaftigungen sind unverziglich, vollstandig und schriftlich offenzulegen.
Die Erteilung von Auftragen an nahe stehende Personen (z. B. Ehegatten,
Lebensgefahrten, Verwandte und Freunde) oder an Unternehmen, in denen nahe
stehende Personen in entscheidender Funktion arbeiten oder an denen sie
maBgeblich beteiligt sind oder fiir die sie als unser Verhandlungspartner auftreten,
sind besonders sorgfaltig zu betrachten.

)
i@ Richtlinie zur Prévention von Bestechung und Korruption

>

BEISPIEL

Ihr Vorgesetzter bittet Sie, an der Entscheidung Uber die Vergabe eines Auftrags an einen
neuen Lieferanten mitzuwirken. Zufallig stammt eines der Angebote von einem
Unternehmen, bei dem Ihr Bruder Mitglied der Geschaftsfiuhrung ist. Informieren Sie Ihren
Vorgesetzten Uber diese personliche Verbindung, um mdgliche Befangenheit offenzulegen,
und ziehen Sie sich aus dem Entscheidungsprozess zurick, um Interessenkonflikte zu
vermeiden.
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Unsere Verantwortung als Mitglied der Gesellschaft

und im geschaftlichen Umfeld

BEKAMPFUNG VON GELDWASCHE

Geldwdsche umfasst finanzielle oder wirtschaftliche Transaktionen, mit denen illegal
erworbene Vermoégenswerte in den legalen Wirtschaftskreislauf eingeschleust
werden. Die Bohnenkamp-Gruppe arbeitet ausschlieBlich mit seridsen
Geschaftspartnern zusammen, die im Einklang mit den geltenden Gesetzen handeln
und keine illegalen Finanzmittel einsetzen. Allen Angehdrigen unseres
Unternehmens sind verpflichtet, Auffalligkeiten im Zahlungs- und Geschaftsverkehr
aufmerksam zu prifen. Bargeldgeschafte sind grundsatzlich die Ausnahme in der
Bohnenkamp-Gruppe. Sie werden im Hinblick auf Betragshdhen, Haufigkeit und
sonstige UnregelmaBigkeiten sorgfaltig und regelmaBig betrachtet.
Verdachtsmomente auf Geldwasche oder andere illegale Zwecke sind unverziglich
Uber die vorgesehenen internen Meldewege anzuzeigen.

BEISPIEL

Ihnen fallt auf, dass ein Kunde regelmaBig einen Satz Reifen direkt im Barverkauf kauft und
jedes Mal bar bezahlt. Inzwischen handelt es sich bereits um den dritten Vorgang, wobei die
Betrage jeweils im mittleren Tausend-Euro-Bereich liegen. Die wiederholten Barzahlungen in
dieser Hohe erscheinen Ihnen auffdllig. Sie informieren daher Ihren Vor-gesetzten, der die
weiteren erforderlichen Schritte einleitet

STEUERRECHT

Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bei der Erflillung der Steuer-
und Zollpflichten bewusst und bekennen uns ausdricklich zur Einhaltung der
nationalen und internationalen Rechtsvorschriften. Dabei beachten wir alle
relevanten Steuergesetze, Regeln und Vorschriften und halten samtliche daraus
resultierenden Berichts- und Offenlegungspflichten ein. Dariber hinaus stellen wir
sicher, dass alle Steuern und Abgaben fristgerecht angemeldet und gezahlt werden.

IMPLEMENTIERUNG

Die Bohnenkamp-Gruppe sorgt aktiv und verantwortungsvoll dafir, dass alle
Angehodrigen unseres Unternehmens die Verhaltensgrundsatze kennen, befolgen
und unterstitzen. Fallen Handlungen auf, die nicht mit dem CoC in Einklang
stehen, wird ihnen nachgegangen und es werden geeignete korrigierende
MaBnahmen ergriffen, um Wiederholungen zu verhindern. Dieser Code of Conduct
gilt ab dem 21.08.2026 und ersetzt den Code of Conduct vom 01.01.2015.

KOMMUNIKATION DER BOHNENKAMP-GRUPPE

Innerhalb der Bohnenkamp-Gruppe ist es wichtig, dass alle mit den Vorgaben
unseres CoC vertraut sind und diese einhalten. Neue Geschéaftsfihrer,
Fihrungskrafte und Mitarbeitende erhalten den CoC im Rahmen ihrer Einarbeitung
zur Kenntnisnahme und Bestatigung. Fir Beschaftigte der Bohnenkamp-Gruppe ist
der CoC jederzeit Uber das Intranet sowie Uber Aushdange am Schwarzen Brett
zuganglich. In den internationalen Tochtergesellschaften steht der CoC zudem in
der jeweiligen Landessprache zur Verfliigung. Auf diese Weise stellen wir sicher,
dass die festgelegten Standards gruppenweit verstanden und beachtet werden.
Dies unterstreicht unser Engagement fir eine verantwortungsvolle und ethische
Unternehmenskultur.

KONSEQUENZEN BEI VERSTOBEN

VerstoBe gegen unseren CoC werden konsequent untersucht und angemessene
MaBnahmen erlassen, die bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses reichen
kénnen.
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